Pcso‘fiersicht

Jaarverslag GMR PCBO Ferwerderadiel schooljaar 2023-2024

Voor u ligt het jaarverslag van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad PCBO
Ferwerderadiel. Dit jaarverslag geeft u een overzicht van het afgelopen jaar.

Een beschrijving van het traject richting de fusie:

In maart 2020 hebben de besturen van de vereniging PCBO Dantumadiel en de vereniging
PCBO Ferwerderadiel een intentieverklaring ondertekend. Hierin werd uitgesproken dat beide
verenigingen intensiever met elkaar wilden gaan samenwerken op de domeinen: onderwijs,
zorg, personeel en bestuurlijke kwetsbaarheid.

In deze intentieverklaring werd opgenomen om na uiterlijk 3,5 jaar een fusieonderzoek te
willen gaan starten. De samenwerking tussen beide verenigingen heeft de afgelopen jaren een
prettige- en constructieve wijze vorm gekregen. In deze voorgenomen fusie werden ook de
GMR van beide verenigingen betrokken. Er is een aantal keren gezamenlijk vergaderd.

Een fusie zou mogelijkheden kunnen bieden voor de functies van het personeel, mobiliteit,
werkgelegenheid en kosten besparen op inkoopcontracten en het administratiekantoor.
Ouderbetrokkenheid en lidmaatschap van de vereniging werden hierbij ook besproken.
Ten behoeve van de fusie is er een werkgroep samengesteld uit beide GMR-en.

Stappen/bevoegdheden:

Instemmingsbevoegdheid: GMR

Goedkeuringsbevoegdheid: RvT PCBO Dantumadiel en CIT PCBO Ferwerderadiel
Advies: beide gemeenten

Duo: de formele toets op de fusieaanvraag

Vakbonden: geven akkoord op de personele gevolgen

ALV: dient in te stemmen (18 december 2023 en 8 januari 2024

Notaris: statuten wijziging voér 1 maart 2024.

Planning:
De periode van 1 maart 2024 - 1 augustus 2024 werd gebruikt voor de administratieve
overgang, de communicatie, de nieuwe naam, de nieuwe website en de huisstijl. Eind

april 2024 werd het fusiefeest gevierd. Per 1 april zijn PCBO Dantumadiel en PCBO
Ferwerderadiel gefuseerd en zijn ze samen verder gegaan als PCBO Fiersicht.

Samenstelling GMR:
De GMR bestond uit een afvaardiging van ouders en leerkrachten van de 5 scholen die PCBO

Ferwerderadiel telde. VVan iedere school hadden een ouder en een leerkracht zitting in de
GMR. De zittingsduur bedroeg drie schooljaren.
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Namen:

Tiny Woudsma (PGMR Ferwerd)

Ida Greijdanus (PGMR Hallum)

Sija Vellema (PGMR Blija)

Marja de Graaf (PGMR Burdaard), voorzitter

Gerard Douwes (OGMR Marrum)

Janne Dijkstra (OGRM Burdaard)

Thea Roersma (OGRM Hallum)

Binke Koopal (PGMR Marrum)

Nankto Reitsma (OGMR Ferwerd)

Vacature (OGMR Blija)

*PGMR (personeelsleden) en OGMR (ouderleden)

De bestuurder van PCBO Ferwerderadiel Ben Mooibroek en de bestuurder van PCBO
Dantumadiel Gert van Tol hebben de afgelopen jaren intensief samengewerkt. Ben
Mooibroek werd vanwege ziekte vervangen door Gert van Tol die als interim-bestuurder van
PCBO Ferwerderadiel werd aangesteld, aangezien hij op de hoogte was van alle
ontwikkelingen met betrekking tot de samenwerking en het fusieproces. Ben Mooibroek heeft
het afgelopen jaar afscheid genomen van PCBO Ferwerderadiel. De GMR heeft hem bedankt
voor zijn werk als bestuurder.

Gert van Tol was het afgelopen jaar als interim-bestuurder van PCBO Ferwerderadiel
aanwezig bij de GMR-vergaderingen van 7 november en 28 november 2023. Het eerste deel
van de GMR-vergaderingen informeerde hij de GMR over zaken en beleidsstukken. Het
tweede deel van iedere GMR vergadering bespraken de GMR leden de bevindingen en de
beleidsstukken.

Helaas kon Gert van Tol vanwege ziekte vanaf december 2023 zijn werkzaamheden voor
langere tijd niet uit voeren. Hans Veldsink werd per januari 2024 als interim benoemd voor
zowel PCBO Dantumadiel als PCBO Ferwerderadiel (eerst voor 2 dagen per week en vanaf 1
februari 2024 voor 5 dagen per week). Esther Hoogsteen was secretaresse van de GMR bij het
eerste deel van de GMR-vergaderingen (staflid PCBO Ferwerderadiel). Het tweede deel werd
er door de GMR zelf genotuleerd. De GMR heeft afscheid genomen van Esther Hoogsteen als
secretaresse. Sijke Wijbenga is binnen PCBO Fiersicht gekozen als onafhankelijk
secretaresse.

Vergaderdata:

De planning voor de GMR- vergadering PCBO Ferwerderadiel:
7 november 2023

12 december 2023

13 februari 2023

9 april 2024

4 juni 2024

Gezamenlijke vergaderingen:
28 november 2023: beide GMR’en, RvT Dantumadiel, CIT Ferwerderadiel, bestuurder en
bestuurder A. Bergsma van Scolix (Scolix begeleidde het fusietraject)
12 december 2023: beide GMR’en, Martinus Bron als lid van de stuurgroep
18 december 2023 ALV
19 december: achterbanraadpleging — werd uitgesteld
8 januari 2024 ALV
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Zaken die aan de orde kwamen:

Mededelingen uit de verschillende vergaderingen:
De vergaderingen van de GMR PCBO Ferwerderadiel zullen na de vergadering van 13
februari 2024 voortaan gezamenlijk zijn met de GMR PCBO Dantumadiel.

a. Informatieavond GMR en RVT Onderwijs Regio noord:
Om het probleem van de personeelstekorten aan te pakken is tot doel gesteld om Onderwijs-
regio’s samen te stellen welke een belangrijke rol gaan spelen in het bestuurlijk overleg.
Enkele Onderwijs-regio’s hebben hiervoor een voorlopers-subsidie ontvangen.

b. Leerkrachten en ouders goed informeren en betrekken bij het fusieproces
De GMR vindt het belangrijk dat de leerkrachten goed op de hoogte worden gehouden van de
status van het fusieproces en wat dat voor hen betekent. Ook dienen de ouders goed
geinformeerd te worden. De indruk bestaat dat ze niet goed op de hoogte worden gehouden
van de ontwikkelingen. Indien we ouders goed informeren bevordert dit de betrokkenheid bij
de vereniging. De GMR heeft besloten zelf een brief te plaatsen op het ouderportaal om
ouders te informeren.

c. Taken en verantwoordelijkheden ouderbijdrage:
Er is verschil hoe de ouder-/schoolcommissie in de praktijk op de diverse scholen opereert. In
overleg met de schooldirecteur dient besproken te worden wat de wettelijke status is van de
oudercommissies, wat er tot hun taken behoort en wat er gebeurt in de praktijk.

d. Vakantieregeling PCBO Fiersicht schooljaar 24 —°25:
Nu onze regio groter is en onze scholen dus ook met verschillende VO scholen te maken
hebben, is het moeilijker een gemeenschappelijk rooster vast te stellen. Elke school bepaalt nu
zijn eigen vakantierooster en stemt dit af met de lokale MR. Het enige verplichte karakter is
het wettelijk vastgestelde vakantierooster door de overheid.

Personeel en organisatie & Kwaliteitszorg:
a. Strategisch beleidsplan 2023-2027 PCBO Ferwerderadiel:
Nu men is gestart met gezamenlijke vergaderingen van beide verenigingen is er een
gezamenlijk beleidsplan gemaakt. Deze aanpak werd door de inspectie als lovend
aangemerkt. Er wordt een planning gemaakt voor het verwerken van beleidszaken en wanneer
deze beleidsontwikkelingen de komende jaren terug komen.
Besturen in vertrouwen gaat volgens het Rijnlands denken: met elkaar tot dialoog komen over
de te realiseren en gerealiseerde kwaliteit. In het strategisch beleidsplan staan de 6
kernwaarden: ondernemerschap, partnerschap, resultaatgerichtheid, vertrouwen, veiligheid en
hoge verwachtingen. We stellen zeer hoge eisen aan zelfsturing. Elke keer worden de
beleidsstukken op een prettige manier getoetst aan genoemde kernwaarden.
Wat betreft het preventief consulentschap is er met de arbodienst afgesproken na verzuim, in
de bewaking op de dossiers de controle door de bedrijfsarts na 6 weken te wijzigen in 4
weken.
De samenwerking met vaste partners binnen de scholen heeft de voorkeur en er wordt naar
gestreefd deze door te ontwikkelen naar IKC, dan wel dat de scholen evenals de
peuterspeelzalen hierin worden ondergebracht.
Door zoveel rouleren met wisselen van personeel, is het goed periodiek te toetsen of alles nog
volgens verwachting verloopt. De uitvoering van een audit om de drie jaar is niet te vliug. Nog
liever zag men vaker een audit uitgevoerd, maar dit is bij de inspectie praktisch niet haalbaar.
b. Nieuwe klachtenregeling:
Aangaande de klachtenregeling hadden beide verenigingen een andere partner in de
samenwerking. Om tot een eenheid te komen, is gekozen voor de samenwerking met GGD
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Fryslan, vanwege meer ondersteuningsmogelijkheden. Deze organisatie kent een abonnement
van €200,- per schooljaar en heeft 1x per jaar een bijeenkomst met alle vertrouwenspersonen.

c. Meerjarenformatieplan PCBO Ferwerderadiel:
In de nieuwe versie van beide verenigingen zijn de vele actuele cao wijzigingen verwerkt.
Een aantal zaken die er schrijnend in terugkomen zijn de vacatures onder de directeuren,
evenals de krimp en het scholingsbudget.
Ten aanzien van de reiskosten, wordt deze gewijzigd in het maandelijks achteraf declareren.
Het maandelijks uitkeren van de dienstreizen is niet conform de cao, maar administratief wel
een stuk makkelijker.

d. Bijeenkomst vakbondsoverleg (PGMR) maandag 20 november 2023:
De vakbond zal toetsen of de personele paragraaf (salarissen, carriereperspectief,
haalbaarheidsonderzoek, enzovoort) wel goed is ingevuld). Scolix is ook bij deze bijeenkomst
aanwezig.

e. Werkgroep structuur GMR na fusie 21 november 2023:
Via een mailbericht is iedereen ingelicht om samen met de werkgroep van Dantumadiel een
voorstel te doen voor de nieuwe structuur. Namens GMR Ferwerderadiel zijn Sija Vellema en
Marja de Graaf aanwezig . Wat we willen verkennen is, de mogelijkheden om tot een goed
besluit te komen. Omdat er een nieuw reglement is, is het verstandig dit meteen op elkaar af te
stemmen.

f. Informatiebijeenkomst 28 november 2023 t.b.v. besluitvorming 12 december

2023:

Ter voorbereiding op deze bijeenkomst ontvingen we al enkele stukken waar we mogelijk nog
over na kunnen denken, om daarna tot een gedegen akkoord te komen voor wel of geen fusie
en mogelijk op 12 december met een hamerslag te bekrachtigen.

g. Fusie implementatie — bestuursopdracht 2024:
Elke actie is gekoppeld aan een code van prioriteit van afwerking. Dit is wat aan stukken nog
geharmoniseerd dient te worden. April en mei zal gebruikt worden om toe te werken naar de
akte van overdracht. Eind mei wordt een totaaloverzicht verwacht, met name het
huisvestingsbeleid.

h. Attentieregeling PCBO Fiersicht:
Vanuit de overheid én vanuit PCBO Fiersicht is er een attentieregeling.
OBM registreert wie een jubileum te vieren heeft en stuurt hiervan jaarlijks een overzicht
naar PCBO Fiersicht. leder personeelslid kreeg de mogelijkheid om zijn dossier in te zien
voor het overgaat naar PCBO Fiersicht. Indien er zaken niet correct zijn, kan hier actie op
worden ondernomen.

Onderwijs:
a. Inspectiebezoek PCBO Ferwerderadiel:

Dit bezoek is prima verlopen, alle zorg is weggenomen en op alle terreinen staat het sein op
groen.
De huisvesting is strak in beeld gebracht.

b. Medezeggenschapsstatuut:
Er staan enkele documenten op stapel die aanpassing vragen en voor het eind van het
schooljaar goedgekeurd moeten worden. Hierna wordt het medezeggenschapsreglement onder
de loep genomen. Dat de voorzitter van de GMR jaarlijks overleg dient te hebben met de MR-
en is niet nodig, omdat van iedere geleding een afgevaardigde in de GMR zit en is daarmee
overleg gewaarborgd. Elke school gaat inventariseren hoe er met de eigen MR-verslagen
wordt omgegaan. Bij PCBO Ferwerderadiel zijn verslagen van de GMR-vergadering alleen
bestemd voor de GMR-leden.
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Financién, Huisvesting & ICT:
a. Voortgang geconsolideerde begroting:
Wanneer de administratiesystemen van beide verenigingen op elkaar zijn afgestemd en in
elkaar zijn geschoven, kan er vanaf januari 2024 met een complete begroting worden gewerkt.
b. Vertraagde accountantscontrole:
Door een groot tekort aan accountants levert de controle grote vertraging op. De Raad van
Toezicht zal zich beraden met welke accountant volgend jaar gewerkt gaat worden.
c. Werkkostenregeling PCBO Fiersicht:
De wens bestaat een algemeen document samen te stellen voor MR en GMR, school-
/activiteitencommissie waarin de rechten-plichten van elke geleding wordt beschreven, onder
andere de bepaling voor het besteden van financiéle middelen.
Van de fiets-privéregeling kon men voorheen om de drie jaar gebruik maken, dat is nu om de
5 jaar.

Harmonisatiebeleid:

a. Planning HR werkzaamheden voor Directie overleg:
Deze versie dateert van 7 maart 2024 en geeft een overzicht wat de komende maanden aan de
orde komt. De onderwerpen worden beschreven en welke gladgestreken moeten worden en
geeft globaal de denkrichting aan.

b. Accountantsverslag — jaarrekening 2023 PCBO Ferwerderadiel:
Moeilijk was het om van twee verenigingen de financiéle zaken samen te voegen.
Het verdient aanbeveling iemand met kennis van financiéle zaken uit te nodigen die ter
vergadering toelichting kan geven omtrent de jaarrekeningen.

c. 0 Meting en overzicht beleid:
Voor een wederzijds inzicht hoe we de komende tijd ingaan om “alles gelijk te trekken’, werd
in een jaarplan de beleidscyclus van beide verenigingen samengevoegd. Dit geeft een
overzicht wat er nog moet gebeuren. Meerwaarde voor de GMR is dat we per vergadering
kunnen zien welke zaken er behandeld zijn, dan wel indien nodig geagendeerd kunnen
worden.

Werkgroep structuur GMR:

Beide GMR’en hebben voor de zomer 2023 ingestemd met de intentieverklaring onderzoek
naar een bestuurlijke fusie PCBO Dantumadiel — PCBO Ferwerderadiel.

Om na te denken hoe de medezeggenschap na de fusie kan/zal worden ingericht, is er een
Werkgroep-structuur GMR samengesteld.

Namens PCBO Ferwerderadiel hebben hierin zitting: Sija Vellema en Marja de Graaf.

Samenstelling nieuwe GMR:

Na de fusie zijn de beide GMR ‘en in elkaar geschoven. Vanwege de fusie en het bereiken
van hun ambtstermijn hebben we van enkele GMR leden van beide verenigingen afscheid
genomen en volgt er een nieuwe samenstelling. In de gezamenlijke vergadering GMR op 12
december 2023 is afgesproken dat bij het begin van het nieuwe schooljaar in september 2024
de nieuwe samenstelling van start gaat. In de nieuwe GMR zitten vanuit 11 scholen 6
personeelsleden en 5 ouders. Er wordt nog een ouderlid toegevoegd op basis van expertise.

In de nieuwe samenstelling is Marja de Graaf-van der Galién gekozen tot voorzitter en heeft
Gerk Postema zich beschikbaar gesteld als vicevoorzitter. Begin schooljaar 2024-2025 zal een
nieuw overzicht verschijnen met de namen van de nieuwe samenstelling GMR.
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Samenstelling nieuwe Raad van Toezicht:

De beide Raden van Toezicht gaan ook samen. Er komt 1 Raad van Toezicht en zal bestaan
uit 5 personen. De raad zal per 1 maart 2024 operationeel zijn. Dhr. W. v.d. Kooi, Mevr. M.
Fortuin en dhr. C. ten Kate nemen zitting in de nieuwe Raad van Toezicht.

Het is wenselijk uit de beide GMR’ en iemand te kiezen voor de sollicitatiecommissie Raad
van Toezicht. Tevens treden deze personen toe tot de sollicitatiecommissie voor een nieuw te
benoemen directeur-bestuurder, per 1 augustus 2024. José v.d. Bij stelt zich namens PCBO
Dantumadiel beschikbaar voor de sollicitatiecommissie en Marja de Graaf -van der Galién
namens PCBO Ferwerderadiel.

Vergadering bestuur met afvaardiging GMR:
Heeft dit afgelopen schooljaar niet plaatsgevonden.

Instemming PGMR aangaande beleidszaken:
November 2023:

- Strategisch beleidsplan

- Meerjaren formatieplan
December 2023:

- Fusie PCBO Dantumadiel en PCBO Ferwerderadiel op basis van HHO en FER
Februari 2024:

- Bestuursformatieplan
April 2024:

- Medezeggenschapsstatuut
Juni 2024:

- Werkkostenregeling

OGMR geeft positief advies in zake:
November 2023:

- Strategisch beleidsplan
April 2024:

- Medezeggenschapsstatuut
Juni 2024:

- Werkkostenregeling

PGMR/ OGMR geeft positief advies in zake:
November 2023:
- Werkgroep structuur GMR
April 2024:
- Nieuwe klachtenregeling
Juni 2024:
- Nul Meting en overzicht beleid

PGMR/OGMR heeft kennis genomen van:
April 2024:
- Rijnlands organiseren en cultuurdialoog
- Fusie-implementatie/bestuursopdracht
- Concept jaarverslag PCBO Dantumadiel
- Concept bestuursverslag PCBO Ferwerderadiel
- Planning HR werkzaamheden directie overleg
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Juni 2024:
- Verslag inspectiebezoek De Boustien
- Vergaderrooster GMR schooljaar 2024-2025
- Vakantieregeling PCBO Fiersicht schooljaar 2024-2025
- Attentieregeling PCBO Fiersicht
- Accountantsverslag/jaarrekening 2023 PCBO Ferwerderadiel

Het jaarverslag is samengesteld door Marja de Graaf-van der Galién, voorzitter PCBO
Ferwerderadiel (periode september 2023 — februari 2024 in verband met het vertrek van de
secretaresse).

Het jaarverslag is vanaf februari 2024 geschreven door Sijke Wijbenga, secretaresse GMR
PCBO Fiersicht.

Jaarverslag GMR schooljaar 2023-2024

Pagina 7



Jaarverslag GMR schooljaar 2023-2024

Pagina 8




