Profielschets orthopedagoog

0,6 fte

Bij PCBO Fiersicht werken we samen aan inclusiever onderwijs. Ue versterken ons kwaliteitsnetwerk
met een orthopedagoog die, samen met de kwaliteitscoordinatoren en de beleidsmedewerker
Onderwijs & Kwaliteit, een cultuur van inclusie verder brengt. Een cultuur waarin ruimte is voor
verschillen en kansen voor iedereen.

Als orthopedagoog sta je leraren bij met jouw kennis en ervaring: praktisch, verbindend en
oplossingsgericht, met 0og voor wat werkt in de dagelijkse onderwijspraktijk.

Herken jij jezelf hierin? Dan hebben we een mooie baan voor je!

Wat g3 je doen?

Je voert handelingsgericht, psychodiagnostisch onderzoek uit en vertaalt uitkomsten naar praktisch toepasbare
adviezen.

Je adviseert leerkrachten, kwaliteitscodrdinatoren en directies over ontwikkelings- en onderwijsbehoeften van
leerlingen.

Je draagt bij aan het ontwikkelen van ondersteuningsbeleid op school- en bestuursniveau.

Je coacht professionals in het versterken van pedagogisch en didactisch handelen.

Je voert overleg met ouders en externe partners en bouwt actief aan een stevig netwerk in de regio.

Je neemt deel aan multidisciplinaire overleggen en draagt bij aan passende trajecten voor leerlingen.

Je zet jouw kennis en ervaring in om scholen te versterken in preventie, systemisch denken en handelingsgericht
werken.

Wie ben jij?

Je hebt een universitaire master Orthopedagogiek afgerond en hebt minimaal de basisaantekening
psychodiagnostiek (BAPD) en bij voorkeur een NVO registratie.

Je hebt kennis van ontwikkelingspsychologie, leer- en gedragsproblemen en systeemgericht werken.
Je bent bekwaam in diagnostiek, indicatiestelling en OPP-vorming.

Je ben bekwaam in het coachen van teams en individuele professionals vanuit vertrouwen, professionaliteit en
betrokkenheid.

Je communiceert helder en werkt graag samen met verschillende partijen.

Je werkt onderzoeksmatig en vertaalt inzichten naar de onderwijspraktijk.

Je voelt je thuis in onze Rijnlandse cultuur van vertrouwen, vakmanschap en gedeelde verantwoordelijkheid.

zicht op onderwys



Een paar dingen die belangrijk zijn als je bij ons komt werken

e Hetis een pré als je Fries spreekt, het is een must dat je het verstaat.

e Je bentin het bezit van rijbewijs B en beschikt over eigen vervoer.

e Je onderschrijft de (christelijke) waarden van de organisatie en voelt en gedraagt je als ambassadeur van onze
organisatie

e Je werkdagen zijn in overleg in te vullen, maar de dinsdag zal daar zeer regelmatig onderdeel van moeten zijn.

e Jouw rol in onze organisatie is er nog niet en vraagt dus afstemming over de invulling. Jij bent iemand die het
leuk en uitdagend vindt om, met behoud van wat al goed loopt, nieuwe structuren en samenwerkingen vorm te
geven die bijdragen aan inclusiever onderwijs.

Wat bieden wij jou?

e Een hecht en deskundig team dat houdt van korte lijnen.

e Impactvolle rol op de ontwikkeling van kinderen én professionals.

e Tijd voor onderzoek, verdieping en reflectie.

e Goede ondersteuning en ontwikkelmogelijkheden/professionalisering.
e Salaris conform CAO PO, schaal 11.

e Startdatum in overleg, maar bij voorkeur per 01-09-2026.

PCBO Fiersicht is een jonge fusieorganisatie (2024) met 11 christelijke basisscholen in de gemeenten Noardeast Fryslan en
Dantumadiel. We geven onderwijs aan zo’n 1500 leerlingen en dat doen we met ongeveer 175 professionals.

Wij zien het als onze missie om bij te dragen aan bereikbaarheid kwalitatief, christelijk onderwijs in onze regio. We vinden
het daarbij belangrijk om samen te werken met alle noodzakelijke partijen om het basisonderwijs van kinderen in onze
gemeenten zo thuisnabij mogelijk te organiseren.

Dat gaat al best heel goed: we hebben een stabiel laag verwijzingspercentage (1,7%) naar SBaO en SO. Maar we zien ook
nog veel kansen om onze basisondersteuning sterker te maken en te verbreden.

Ons interne kwaliteitsnetwerk, bestaande uit de kwaliteitscoordinatoren en de beleidsadviseur Onderwijs & Kwaliteit, werkt
collegiaal en nauw samen om een passend onderwijsaanbod te realiseren voor alle leerlingen die onder ons vertrouwen
vallen. Daar zitten ook specialisten bij, waaronder een HB-specialist. Er is de afgelopen jaren geinvesteerd op Consultatieve
Leraarbegeleiding (CLB), een ontwikkeling die we graag willen behouden en versterken.

Voor de complexere ondersteuningsvragen maken we tot op heden gebruik van een externe partij voor deskundigheid en
ondersteuning. Het is onze wens om die expertise intern te hebben, want we geloven dat meer nabijheid van expertise onze
ontwikkeling ten goede zal komen. We zetten de komende jaren volop in om onze leraren toe te rusten een brede(re)
basisondersteuning te bieden. Preventief handelen is daarbij het sleutelwoord, wat ons betreft. Jij zult in die route een
belangrijke inhoudelijke en uitvoerende rol spelen als orthopedagoog.

Meer informatie?

Ben je nieuwsgierig, maar wil je graag nog wat meer weten over onze organisatie en over de vacature? Neem gerust
contact met ons op. Hans Veldsink, onze bestuurder, vertelt je graag over PCBO Fiersicht en de plek die jij daar
straks in kunt gaan nemen. Hij is bereikbaar op 06 — 30 49 18 50 of h.veldsink@fiersicht.nl. Thomina Weijer is
beleidsadviseur Onderwijs en Kwaliteit en kan je alles vertellen over het interne kwaliteitsnetwerk, de wijze waarop
onze ondersteuning nu is geregeld en welke ideeén we hebben om dat intern tot ontwikkeling te laten komen. Haar
kun je bereiken door te bellen naar 06 — 22 00 08 03 of te mailen naar t.weijer@fiersicht.nl

We zien je CV plus motivatiebrief graag uiterlijk zondag 17 mei 2026 tegemoet via info@fiersicht.nl. De
kennismakingsgesprekken vinden plaats op woensdag 27 mei 2026.
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